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I 

 前 言 

本部分按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

本部分是DB33/T 1328的第1部分。DB33/T 1328《“两个健康”评价体系》分为2个部分： 

——第1部分：民营企业家健康成长评价； 

——第2部分：民营经济健康发展评价。 

请注意本部分的某些内容可能涉及专利。本部分的发布机构不承担识别专利的责任。 

本部分由浙江省工商业联合会提出、归口并组织实施。 

本部分起草单位：温州市人民政府、浙江省统计局、温州市工商业联合会、温州市市场监督管理局、

温州商学院、温州市统计局、浙江省标准化研究院。 

本部分主要起草人：蔡晓春、张兴华、钱素文、张榜桃、谢健、赵文冕、杨平宇、陈蔚、郭慧敏、

万静静、王清秀、林铛铛、缪聪颖、孙雅和、郑培、洪勇、王俊、刘红莉、黄赢、修丕师、潘建丹、周

慧慧。 
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"两个健康"评价体系  

第 1 部分：民营企业家健康成长评价 

1 范围 

本部分规定了民营企业家健康成长评价的指标体系、指标计算方法、评价方法和评价结果等级划分。 

本部分适用于区域民营企业家健康成长的评价工作。 

注： 区域包括设区市或县（市、区）。 

2 规范性引用文件 

本部分没有规范性引用文件。 

3 术语 

下列术语和定义适用于本部分。 

 3.1 

民营企业家 

民营企业的经营者或组织者。 

注： 民营企业包括除国有和国有控股企业、外商和港澳台商独资及其控股企业、集体企业、村集体企业以外的企业。 

 3.2 

    民营企业家健康成长  

民营企业家在民营企业经营发展过程中形成了正确的政治观，认同党和国家的思想政治理念，守法

诚信，履行社会责任，在实现个人价值的同时为社会做出更多贡献。 

4 指标体系 

指标设立原则 4.1 

4.1.1 体现民营企业家特点 

根据民营企业家特点设立评价指标，满足民营企业家健康成长评价要求。 

4.1.2 可量化 

宜设立可量化的评价指标，所用数据真实可靠。 

4.1.3 可操作 

充分考虑数据来源及获取的现实可能性，设立的评价指标数据可采集、可计算。 

评价维度 4.2 

民营企业家健康成长评价按下列四个维度展开： 
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a) 爱国敬业：衡量民营企业家接受中国共产党的领导和坚持中国特色社会主义制度，以及敬重、

认同、珍惜、热爱自己所从事企业经营管理职业的程度，从党组织成立、创利税能力等方面进

行评价； 

b) 守法经营：衡量民营企业家注重企业承诺、诚信守法、依法依规生产经营的情况，从遵纪守法、

企业环保诚信等方面进行评价； 

c) 创业创新：衡量民营企业家推动企业通过开发新产品、应用绿色低碳新技术等方法和手段，满

足市场需求、提升企业发展竞争力的情况，从研发投入、产业转型升级、创业氛围营造等方面

进行评价； 

d) 回报社会：衡量民营企业家在追求经济效益的同时承担保护劳工权利，参与发展慈善、公益事

业等方面的情况，从参与捐资（捐赠）、慈善、救助等活动以及稳定就业、促进共同富裕等方

面进行评价。 

指标构成 4.3 

依据民营企业家健康成长评价四个维度设计一级指标，每个维度分别由若干个二级指标构成，具体

指标见表 1。各区域民营企业家健康成长的评价，可结合当地发展规划、实际水平和工作重点设置差异

化指标，如衡量民营企业家梯次培养有序传承情况、以及和谐劳动关系状况等指标。 

表 1  民营企业家健康成长评价指标 

一级指标 二级指标 单位 数据来源单位 指标类型 

爱国敬业 

（1）民营规上工业企业中成立党组织占比 % 组织部门 正向指标 

（2）民营经济税收贡献率 % 税务部门 正向指标 

（3）民营企业数量占比 % 市场监管部门 正向指标 

守法经营 
（4）民营规上工业企业守法率 % 法院 正向指标 

（5）民营规上工业企业环保诚信率 % 生态环境部门 正向指标 

创业创新 

（6）民营规上工业企业研发费用与营业收入之比 % 统计部门 正向指标 

（7）民营规上工业企业劳动生产率 万元/人 统计部门 正向指标 

（8）民营企业上市强度 个/百亿元 金融办 正向指标 

回报社会 
（9）民营企业中参与公益事业占比 % 税务部门 正向指标 

（10）民营“四上”企业工资增长率 % 统计部门 正向指标  

5 指标计算方法 

爱国敬业 5.1 

5.1.1 民营规上工业企业中成立党组织占比 

民营规上工业企业中成立党组织占比按式（1）计算： 

 
1

1

1

100%
B

A
C

  …………………………………………(1) 

式中： 

1A ——民营规上工业企业中成立党组织占比； 

1B ——成立党组织的民营企业数； 
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1C ——民营规上工业企业总数。 

注： 民营规上工业企业中成立党组织占比用于反映民营企业家自觉接受中国共产党的领导，坚持走中国特色社会主

义道路。成立党组织指成立基层党委、党总支和党支部。 

5.1.2 民营经济税收贡献率 

民营经济税收贡献率按式（2）计算： 

 
2

2

2

100%
B

A
C

  ……………………………………………(2) 

式中： 

2A ——民营经济税收贡献率； 

2B ——民营经济税收总额； 

2C ——当地税收总额。 

5.1.3 民营企业数量占比 

民营企业数量占比按式（3）计算： 

 
3

3

3

100%
B

A
C

  …………………………………………(3) 

式中： 

3A ——民营企业数量占比； 

3B ——年末民营企业数，取数口径为私营企业； 

3C ——年末企业数。 

守法经营 5.2 

5.2.1 民营规上工业企业守法率 

民营规上工业企业守法率按式（4）计算： 

 
4

4

1

1 100%
B

A
C

  （ ） …………………………………………(4) 

式中： 

4A ——民营规上工业企业守法率； 

4B ——违法民营企业数； 

1C ——民营规上工业企业总数。 

5.2.2 民营规上工业企业环保诚信率 

民营规上工业企业环保诚信率按式（5）计算： 

 
5

5

1

1 100%
B

A
C

  （ ） …………………………………………(5) 

式中： 

5A ——民营规上工业企业环保诚信率； 
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5B ——生态环境部门信用评价为D级及以下企业数； 

1C ——民营规上工业企业总数。 

注： 生态环境部门信用评价为D级及以下企业等级划分来自《浙江省企业环境信用评价管理办法（试行）》。 

创业创新 5.3 

5.3.1 民营规上工业企业研发费用与营业收入之比 

民营规上工业企业研发费用与营业收入之比按式（6）计算： 

 
6

6

6

100%
B

A
C

  …………………………………………(6) 

式中： 

6A ——民营规上工业企业研发费用与营业收入之比； 

6B ——民营规上工业企业研发费用； 

6C ——民营规上工业企业营业收入。 

5.3.2 民营规上工业企业劳动生产率 

民营规上工业企业劳动生产率按式（7）计算： 

 
7

7

7


B

A
C

……………………………………………(7) 

式中： 

7A ——民营规上工业企业劳动生产率，单位为万元/人； 

7B ——民营规上工业增加值，单位为万元； 

7C ——民营规上工业企业平均用工人数。 

5.3.3 民营企业上市强度 

民营企业上市强度按式（8）计算： 

 
8

8

8


B

A
C

…………………………………………………(8) 

式中： 

8A ——民营企业上市强度，单位为个/百亿元； 

8B ——民营上市企业数； 

8C ——当地GDP，单位为百亿元。 

回报社会 5.4 

5.4.1 民营企业中参与公益事业占比 

民营企业中参与公益事业占比按式（9）计算： 

 
9

9

9

100%
B

A
C

  …………………………………………(9) 

式中： 
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9A ——民营企业中参与公益事业占比； 

9B ——有公益性捐赠税前扣除的民营企业数； 

9C ——民营企业总数。 

注： 民营企业中参与公益事业占比用于反映民营企业家或企业参与救灾、救贫、助残、助学、助老、助医等公益活

动的情况。税务部门提供有公益性捐赠税前扣除的民营企业数，可以比较真实客观反映民营企业参与公益事业

情况。 

5.4.2 民营“四上”企业工资增长率 

民营“四上”企业工资增长率按式（10）计算： 

 
10

10

10

1 100%
B

A
C

  （ ） …………………………………………(10) 

式中： 

10A ——民营“四上”企业工资增长率； 

10B ——评价年度从业人员平均工资； 

10C ——评价上一年度从业人员年平均工资。 

注： “四上”企业指规模以上工业企业，有资质的建筑业和全部房地产开发经营业企业，限额以上批发零售和住宿

和餐饮企业，规模以上服务业企业。 

6 评价方法 

评价步骤 6.1 

民营企业家健康成长评价的步骤如下： 

a) 确定评价指标； 

b) 确定指标权重； 

c) 采集数据； 

d) 计算综合评价指数，并根据指数进行评价或排序。 

指标权重确定 6.2 

采用专家调查法和层次分析法确定民营企业家健康成长评价指标权重。各项指标权重分值示例见附

录 A。评价实施过程中，如需调整，可依据权重确定的方法，动态修订指标权重。 

数据采集 6.3 

各数据来源单位（见表1）宜每年度提供区域内相关指标数据。 

指数计算 6.4 

采用功效系数法得出民营企业家健康成长评价二级指标指数，再通过加权算术平均得出民营企业家

健康成长评价一级指标的指数和总指数，计算如下： 

a) 民营企业家健康成长评价二级指标指数计算见式（11）： 

 𝑌𝑖 = [(𝑃𝑖 − 𝑃𝑖，𝑚𝑖𝑛)/ (𝑃𝑖，𝑚𝑎𝑥 − 𝑃𝑖，𝑚𝑖𝑛) × 30 + 70] /100 ×𝑊𝑖………………(11) 

式中：  
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iY     ——第i个二级指标的得分值； 

iP     ——第i个二级指标的实际值； 

min，iP  ——第i个二级指标的最小值； 

max，iP  ——第i个二级指标的最大值； 

iW     ——第i个二级指标的权重。 

b) 民营企业家健康成长评价指标体系中一级指标指数计算见式（12）： 

 𝐹𝑗 =
∑ 𝑊𝑖𝑌𝑖
𝑚𝑗
𝑖=1

∑ 𝑊𝑖

𝑚𝑗
𝑖=1

× 100%（𝑗 = 1,2,3,4）………………………………(12) 

式中： 

jF  ——第 j个一级指标的指数； 

jm  ——第j个一级指标的指标数量； 

iY  ——第i个二级指标的得分值； 

iW  ——第i个二级指标的权重。 

c) 民营企业家健康成长评价总指数计算见式（13）： 

 H = ∑ 𝑌𝑖
10
𝑖=1 ……………………………………………(13) 

式中： 

𝐻——民营企业家健康成长评价总指数； 

𝑌𝑖——第i个二级指标的得分值。 

7 评价结果等级划分 

民营企业家健康成长情况可按评价总指数、评价维度分别进行比较： 

a) 民营企业家健康成长情况按评价总指数进行比较，评价结果等级划分见表 2； 

表 2  民营企业家健康成长评价结果 

民营企业家健康成长评价总指数（H） 评价结果 

90≤H≤100 非常健康 

80≤H＜90 健康 

70≤H＜80 基本健康 

 

b) 民营企业家健康成长情况按爱国敬业、守法经营、创业创新、回报社会四个维度分别进行比

较，评价结果等级划分可参照表 2的规定。 
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A  
A  

附 录 A  

（资料性） 

各项指标权重分值示例 

采用专家调查法、相邻指标比较法等赋权法，专家选取企业家代表、高校学者、政府专家等，并发

放问卷，然后分别对三类专家的问卷进行层次分析法（AHP）统计，并作归一化处理，确定民营企业家

健康成长评价指标权重。各项指标权重分值示例见表A.1。 

表A.1  各项指标权重分值示例 

一级指标 二级指标 单位 权重 数据来源单位 指标类型 

爱国敬业 

（28分） 

（1）民营规上工业企业中成立党组织占比 % 8.5 组织部门 正向指标 

（2）民营经济税收贡献率 % 11.0 税务部门 正向指标 

（3）民营企业数量占比 % 8.5 市场监管部门 正向指标 

守法经营 

(22分) 

（4）民营规上工业企业守法率 % 12.0 法院 正向指标 

（5）民营规上工业企业环保诚信率 % 10.0 生态环境部门 正向指标 

创业创新 

（30分） 

（6）民营规上工业企业研发费用与营业收入之比 % 10.0 统计部门 正向指标 

（7）民营规上工业企业劳动生产率 
万元/

人 
9.0 统计部门 正向指标 

（8）民营企业上市强度 
个/百

亿元 
11.0 金融办 正向指标 

回报社会 

（20分） 

（9）民营企业中参与公益事业占比 % 12.0 税务部门 正向指标 

（10）民营“四上”企业工资增长率 % 8.0 统计部门 正向指标 

 

 


